Zatacznik nr 13 do protokotu
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Nasze Osieczany
z dnia 18.05.2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ,,NASZE OSIECZANY”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Nasze Osieczany”, zwane dalej stowarzyszeniem.

§2
1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Osieczany.
3. Realizujac swe cele, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych krajowych organizacji zainteresowanych tym
samym lub podobnym profilem dziatania.

§4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnych pieczeci, odznak i znakoéw organizacyjnych
Z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

§5
Dzialalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej jego cztonkdéw. Do realizacji
dziatan stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikow. Czlonek stowarzyszenia moze by¢
rowniez pracownikiem stowarzyszenia.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§6
Misja stowarzyszenia ,Nasze Osieczany” jest wszechstronny rozwoj spoleczno-
gospodarczy Osieczan 1 okolicznych miejscowosci, poprzez aktywizacje 1 integracje
réznych grup spolecznych oraz wiekowych. Stowarzyszenie realizuje swoja misj¢
szczegblnie w obrebie zadan z zakresu:
1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

2) dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,



3) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,
4) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,
5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,
6) dziatalnosSci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
7) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
10) turystki i krajoznawstwa,
11) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
12) promocji i organizacji wolontariatu,
13) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,
14) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
15) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
16) dziatalnosci charytatywnej,
17) ochrony i promoc;ji zdrowia,
18) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn,
19) ratownictwa i ochrony ludnosci.
§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w formie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:
1) organizacj¢ szkolen, kursow, warsztatow, wyktadow, konferencji i innych dziatan
edukacyjnych, stuzagcych realizacji celow stowarzyszenia, a ponadto zaje¢ dodatkowych
1 wycieczek dla dzieci, mlodziezy i1 dorostych,
2) organizacje dla dzieci i mtodziezy wypoczynku letniego i zimowego w formie
potkolonii lub kolonii,
3) organizacje i obstugg imprez kulturalnych, sportowych, artystycznych i edukacyjnych,
stuzacych promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,
4) wytwarzanie i upowszechnianie r¢kodziela artystycznego zwigzanego z regionem,
5) wspieranie tworcoOw ludowych,
6) odnawianie i ochrona zabytkow,
7) budowg i remont obiektow uzytecznosci publicznej, stuzacych mieszkancom gminy,

8) prowadzenie placowek edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,



9) wspolprace z lokalnymi srodowiskami i instytucjami dla realizacji celow statutowych,
wspolprace ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi, administracja publicznag,
sektorem przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach
Stowarzyszenia,

10) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow ze stowarzyszeniami i organizacjami
0 podobnych celach dziatajacymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,

11) organizowanie koncertow, przedstawien, festiwali, seminariéw, wystaw i konkursow,

12) organizacje zbidrek publicznych oraz pozyskiwanie $rodkoéw pienieznych z dotacji,
subwencji, sktadek cztonkowskich, osob fizycznych i innych zrodet,

13) organizacj¢ kampanii informacyjno-promocyjnych w zakresie wymienionym w celach
Stowarzyszenia,

14) organizacj¢ imprez okoliczno$ciowych wlaczajacych Stowarzyszenie w aktualne
problemy spoteczne oraz zycie spotecznosci lokalnych,

15) podnoszenie $wiadomosci ekologicznej poprzez organizacje dziatan edukacyjnych
I promujacych ochrong dziedzictwa przyrodniczego,

16) organizacja zbiorek, koncertow, aukcji i innych dziatan charytatywnych,

17) promocj¢ wolontariatu,

18) samoksztatcenie cztonkoéw Stowarzyszenia,

19) wspieranie aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 111

Czlonkowie i ich prawa i obowigzki

§8
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora pragnie
wnie$¢ wktad w urzeczywistnienie celow stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje
zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkdéw zwyczajnych stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych czltonkéw dokonuje Zarzad nie pdzniej niz w ciggu 2 miesigcy od

daty zlozenia deklaracji.



3. Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
stowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu nie pdzniej niz w ciagu 2 miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

5. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktoéra wniosta
szczegblny wktad w dziatalno$¢ 1 rozwdj stowarzyszenia.

6. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 7 cztonkoéw stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) czynnego i biernego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2) podejmowania inicjatyw, zglaszania wnioskow 1 glosowania na zebraniach
stowarzyszenia zgodnie z przepisami statutu,
3) zgtaszania opinii, postulatow i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia,
4) legitymowania si¢ przynalezno$cig do stowarzyszenia.
§11
Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego poza biernym
I czynnym prawem wyborczym. Czlonek wspierajacy moze dziataé w stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.
§12
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego poza biernym 1 czynnym
prawem wyborczym. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
§13
Cztonek zwyczajny 1 wspierajacy zobowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow stowarzyszenia,
3) regularnego optacania sktadki cztonkowskie;.
§ 14
Status cztonka zwyczajnego ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka,
2) skreslenia z listy cztonkow przez zarzad z powodu nieprzestrzegania statutu,
regulaminow lub uchwal stowarzyszenia, nieptacenia sktadek czlonkowskich lub

braku uczestnictwa w realizacji celow statutowych przez okres jednego roku,



3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare utraty praw publicznych,

4) $mierci czlonka,

5) rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

§ 15

Status czlonka wspierajacego ustaje na skutek:

1) rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi stowarzyszenia,

2) podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad z powodu niedopelnienia statutowych

zobowigzan,
3) utraty osobowo$ci prawnej w przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem
wspierajacym,
4) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.
§ 16

Status cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnosci,

2) pozbawienia tej godnosci uchwalta Walnego Zebrania Cztonkow,

3) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

§17
Czlonkom skreSlonym z listy cztonkdéw przystuguje prawo wniesienia odwotania do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest
ostateczna.
Rozdzial IV

Wladze stowarzyszenia

§18
Wladzami stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

Najwyzsza wladza stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

A e

Jezeli dalsze postanowienia statutu nie przewiduja odrgbnego trybu, uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wiekszoscig glosow:

1) przy obecnos$ci co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim terminie.

Walne Zebranie Cztonkéw w drugim terminie moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz dwa
tygodnie 1 nie pozniej niz w okresie jednego miesigca od pierwszego terminu zwolania
Walnego Zebrania Cztonkow.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad co najmniej raz do roku, w tym
jedno jako sprawozdawcze i co 5 lat jako sprawozdawczo-wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze zwota¢ Zarzad lub Komisja Rewizyjna
Z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych
stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow powinno zosta¢ zwotane przed uptywem
21 dni od daty podjecia stosownej decyzji przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna.
Czlonkowie sg informowani o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania
Cztonkow | Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow z co najmniej 14-dniowym
wyprzedzeniem.

Zarzad sktada sie z 3-5 osob wybieranych na okres 5 lat. Na pierwszym spotkaniu
cztonkowie Zarzadu wybieraja ze swego sktadu prezesa, wiceprezesa i skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz jeden raz
w kwartale i zwotywane sg przez prezesa lub wiceprezesa.

Uchwaty Zarzadu zapadaja wigkszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby
cztonkdéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos prezesa lub w razie jego nieobecnosci — wiceprezesa.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0os6b wybieranych na 5 lat. Na pierwszym spotkaniu
cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego skladu przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy co najmniej dwa razy w roku.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

W razie gdy sklad wladz stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ na drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1)

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju stowarzyszenia,



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

uchwalanie zmian w statucie,
wybor i odwolywanie wybranych witadz stowarzyszenia lub poszczegoélnych jego
czlonkow,
udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych
oraz sprawozdan z dziatalno$ci wladz stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczaniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego,
podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz
stowarzyszenia.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie biezaca praca stowarzyszenia,

realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow i Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow,

zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

zawieranie umow lub upowaznienie do ich zawierania,

reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych stowarzyszenia,
zwoltywanie Walnego Zebrania Czlonkéw i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) powotywanie komisji problemowych i zespotéw roboczych,

11) coroczne sporzadzanie sprawozdania z pracy Zarzadu, sprawozdania merytorycznego

zZ dziatalno$ci Stowarzyszenia i1 sprawozdania finansowego.

§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

kontrola catoksztattu dziatalnosci stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wraz z oceng dziatalno$ci
stowarzyszenia i Zarzadu stowarzyszenia,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkdw,



5) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia oraz sposob reprezentacji
§23
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§24

Na fundusze stowarzyszenia sktadajg sie:

1) wpisowe i wplaty ze sktadek cztonkowskich,

2) zapisy, darowizny, spadki,

3) wplaty z dziatalnos$ci statutowej,

4) wplaty ze zbiorek publicznych, loterii i aukcji,

5) dotacje budzetowe, subwencje, udziaty, lokaty,

6) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,

7) przychdd z 1,5 % podatku.

§25
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktoérymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow organdow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.



§ 26
Stowarzyszenie nie przyjmuje ani nie dokonuje transakcji gotéwkowych o warto$ci rownej
lub przekraczajacej rownowartos¢ 10 000 euro, bez wzgledu na to, czy transakcja jest
przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydaja si¢ ze soba
powiazane.
§27
Dla wazno$ci o$wiadczenia woli, w tym réwniez w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych stowarzyszenia, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow zarzadu dziatajacych
facznie.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 28
1. Uchwale o zmianie statutu lub rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wiekszoscig 2/3 glosow:
1) przy obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkdéw w pierwszym terminie,
2) bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.
2. Wraz z uchwala o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majatku stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjne;j.
3. Dokumentacja stowarzyszenia jest przechowywana w calosci w pomieszczeniu
uzyczonym na jego Siedzibe, wyjatek mogg stanowi¢ jedynie dokumenty ksiggowe,
ktore przechowywal¢ moze osoba zajmujaca si¢ rozliczeniami finansowymi

stowarzyszenia.

Przewodniczacy zarzadu:

Wiceprzewodniczacy zarzadu:

Skarbnik:

Czlonkowie zarzadu:



